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- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- posjedovanje certifikata za provodenje po-
stupaka javne nabave,

- poloZen drzavni ispit.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Natjecati se mogu kandidati/kinje koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu, da u slu¢aju
prijma u sluzbu, isti poloze u zakonskom roku.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjelaja,
aimaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinje su duzni
priloziti sliede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili vaZece osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu HZMO-a o podacima o evidenti-
ranom stazu u mati¢noj evidenciji HZMO-a,
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od 6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o posjedovanju certifikata za pro-
vodenje postupaka javne nabave (preslik)

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili potvrde).

Kao odgovarajuci dokazi mogu se koristiti svi
dokazi putem dostupne usluge preko sustava
e-Gradani.

Natjecati mogu se kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen dravni ispit uz obvezu, da
u slu¢aju prijma u sluzbu, isti poloZe u roku
od godine dana.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelj/ica
prijave koji se poziva na pravo prednosti
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
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kojim se dokazuje postojanje prava prednosti
na koje se poziva i dokaz o nezaposlenosti.
U upravnim tijelima Grada Ludbrega nije
osigurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina.

Osobe iz ¢l. 101. st. 1. - 3.1 ¢l. 102, st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) da bi ostva-
rili/le pravo prednosti pri zaposljavanju koje
u trenutku podnosenja prijava ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava duzni/e su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
u skladu s ¢l. 103. Zakona u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju -
Poveznica Ministarstva branitelja - dokazi
potrebni za ostvarivanje prava: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Na web-stranici Grada Ludbrega http://
www.ludbreg.hr i na oglasnoj plo¢i Grada
Ludbrega naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Ludbrega objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/tkinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom mogu pri-
stupiti samo kandidati/tkinje koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja i koji su
podnijeli urednu prijavu.

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Pisane prijave na javni natjecaj podnose se
u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, a mogu se dostaviti preporu¢eno
postom ili osobno na adresu: Grad Ludbreg,
Trg Svetog Trojstva 14, 42230 Ludbreg, s naz-
nakom »Javni natjecaj - visi savjetnik za javnu
nabavu i energetiku«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj i dostavit
Ce joj se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
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Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izvrsiti izbor i u tom slucaju se donosi od-
luka o ponistenju, protiv koje nije dopusteno
podnogenje pravnih lijekova.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Ludbreg

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2182-51-04-25-2 od 12. V. 2025.
(2933)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RU-
SRH, 152/14,7/17,68/18, 98/19, 64/20,151/22,
155/23 i 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
i ¢lanka 77. stavka 1. Statuta Glazbene $ko-
le Ivana Lukaci¢a, Skolski odbor Glazbene
$kole Ivana Lukacica, Sibenik, Splitska 2, na
2. sjednici odrzanoj dana 12. svibnja 2025.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene $kole
Ivana Lukatica, Sibenik.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1) zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij;
d) poloZen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili struénog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice provo-
dit e se vrednovanje dodatnih kompetencija
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sukladno odredbi ¢lanka 80. Statuta Glazbene
$kole Ivana Lukacia, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti
sljedecu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku:

- Zivotopis,

- diploma, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom struénom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objavljivanja natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a te potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova),

- program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
Stene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaitene
fizitke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom.

Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom.

Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata,

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), {lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duZni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), duzni su uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i sve dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji su na-
vedeni na mreznim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%0prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. stavak 1.)
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreZnim
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stranicama Glazbene $kole Ivana Lukacica,
Sibenik.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
0 rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Glazbena $kola Ivana
Lukaciéa, Sibenik, Splitska 2, 22000 Sibenik, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Glazbenoj 3koli Ivana Lukatica, Sibenik, za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Glazbena $kola Ivana

Lukatica, Sibenik

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 144-25-02-01 od 13. V. 2025. (2934)
Medimursko veleugiliste u Cakovcu, Bana
Josipa Jelaci¢a 22/a, Cakovec, raspisuje

NATJECA]

I. za zaposljavanje jednog izvrsitelja/ice na
radno mjesto III. vrste - struénog radnika
na tehni¢kom odrzavanju na Medimurskom
veleucilistu u Cakovcu, u punom radnom vre-
menu, na odredeno vrijeme do povratka pri-
vremenog nenazo¢nog zaposlenika na posao.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uv-
jete: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog smjera - razina 4 i viSe Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira; minimalno 2 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im, istovrsnim
ili sli¢cnim poslovima; poloZen ispit za lozaca
centralnog grijanja; vozacki ispit B-kategorije.
Prednost pri zaposljavanju imaju osobe koje
su radile na istovrsnim ili sli¢cnim poslovima.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici trebaju
priloZiti Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o polozenom
ispitu za lozaca centralnog grijanja, dokaz
o vazecoj vozackoj dozvoli za B-kategoriju,
domovnicu i uvjerenje da se ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).

11. zaposljavanje jednog izvrsitelja/ice za’
potrebe i na teret projekta SF.2.4.06.04.0043.,
U Ludbregu raSTEM; radno mjesto I. vrste
- visi struéni suradnik Ustrojstvenoj jedinici
3 - Centar odrZivog razvoja, na odredeno
vrijeme u trajanju od tri mjeseca, radni odnos
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
zavr$en diplomski sveucilisni ili struéni studij
ili integrirani diplomski sveucili$ni studij u



